Chimia 3, Oktobey 1949

237

Arbeitsmedizin

Von P.-D. Dr. D. HoGaGEk, Ziirich
Arbeitsarzt des Bundesamtes tiir Industrie, Gewerbe und Arbeit

Die Arbeitsmedizin setzt sicll zum Ziel, den Ein-
flul der Berufsarbeit auf den Organismus des Arbei-
tenden abzuklaren, insbesondere um zu verhindern,
dall der Arbeiter infolge seiner Tatigkeit an seiner
(Gesundheit Scliaden nehme. .

Dall gewisse Arbeiten gefahrlich sind, ist schon
fange bekannt. Schon im Altertum kannte man die
(Gefilrdung der Bergleute in Blei- und Quecksilber-
gruben (NIKANDER, PLINIUS, DIOSKURIDES, GALEN).
PArACELSUS erwithnt um 1530 in einer Abhandiung
die Silikose. Der [taliener RAMAZZINI verdffentlichte
im Jahre 1700 ein Buch «De morbis artificum
diatribas, in dem die spezifischen Erkrankungen
zahlreicher Gruppen von Berufsleuten beschrieben
sind. Mit der allgemeinen Eutwicklung der Medizin
im Lauf der letzien hundert Jahre wurden auch die
Kenntnisse auf dem Gebiete der Arbeitsmedizin stark
erweitert.

Unter den Berufskrankheiten haben wohl immer
die Vergiftungen eine Hauptrolle gespielt. Mit dem
fortschreitenden Aushau der Technik ist die Zahl
der in Frage kommenden Giftstoffe stark angewach-
sen. Nicht nur in der Industrie, sondern auch im
Handwerk, in der Landwirtschaft und im Bergbau
kommt der Arbeiter heute immer wieder mit Sub-
stanzen in Berithrung, die unter Unistanden gesund-
heitsschiddlich wirken,

Fiir das Zustandekommen und den Verlauf einer
Vergiftung sind einerseits die besonderen Eigen-
schaften des betreffenden Stoffes, andererseits aber
auch eine Anzahl wechselnder Umstiande maBgebend,
die zum Teil vom Arbeitsverfahren, zum Teil vou
der Person des Arbeiters abhiingig sind. Es gibt Ver-
hilltnisse, wo groBe Mengen hochygiftiger Stoffe
manipuliert werden, ohne dald es deswegen zu Schii-
digungen kommen wirde, weil bei vorschrifts-
gemidlBem Verhalten eine Aufnahme des Giftes in
den Korper vermieden werden kann. Bin eindrtiick-
liches Beispiel dafiir biecten die Hirtereien. Die
Hirtebider enthalten oft mehrere hundert Kilo-
gramm Cyankali und Cyannatrium, die auf 800 "C

und hoher erhitzt werden, Uberdies stehen in den
Nebenrdiumen der Hirterei oft Fisser niit erbeb-
lichen Mengen von Cyaniden, aus denen die Salze
flach Bedarf in die Bider geschaufelt werden. Trotz-
dent kommen Cyanvergiftungen in Hirtereien katum
vor, da bei ordnungsgemiliem Betrieh das Gift nicht
in den Organismus aufgenommen wird. Umgekelirt
gibt es Situationen, in denen Stoffe, die an sich ver-
hidltnismaBig wenig giftig sind, sehr hiiufig zu Ge-
sundheitsschiiden fithren. So bedingt der Beruf des
Maurers und insbesondere derjenige des Platten-
legers oft einen so intensiven Kontakt mit Zement,
daf} eiu groBer Teil der Arbeiter schlieBlich an Ek-
zem erkraukt. Die Gefahr bei der industriellen Ver-
wendung eines giftigen Stoffes hangt somit oft nicht
s0 sehr von dessen Toxizitidt ab als vielmehr davon,
inwieweit der Arbeiter durch die Verhiiltnisse ge-
zwungen wird, das Gift in seinen Organismus auf-
zunehmen. Die Abklarung dieser Frage ist von der
allergré Bten Bedeutung. Besonders gefdlirlich sind
Gifte, die als Verunreinigungen der Atemluft auf-
treten {Gase, Diampie, Staube, Raunche), Verfiigt der
Arbeiter in solchen Fillen nicht iiber einen beson-
deren Schuiz, so kann er die Giftaufnahme in seinen
Kdrper nicht vermeiden, selbst wenn er sich der Ge-
fahr bewulit ist.

Eine grofle Zahl von Stoffen, wie Benzol, chlorierte
Kohlenwasserstoffe, Schwefelkohlenstoff usw., wir-
ken als Verunreinignng der Atemluft auch in ge-
ringster Konzentration bei regelmiBiger Exposition
ouberordentlich giftig (Benzoldampf bis zu einer
Konzentration von 100 cm® / m® Atemluft), Die Ab-
klirung solcher Schadenfillle stoft oft auf grofle
Schwierigkeiten, Das Krankheitsbild ist in vielen
Fillen unspezifisch, so daBl die Diagnose nur gestellt
werdeu kann, wenn die Exposition bekamit ist. Ar-
beiterwechsel, Austausch der Arbeitsstoffe, Ande-
rung der Arbeitsmethoden usw. verwischen die Zu-
sammenthinge oft. Beim Ausbruch der Erkrankung
ist der Arbeiter hiufig bereits nicht mehr an dem
Arbeitsplatz, wo er das Gift aufgenonunen hat.
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Besonders da, wo neue, bisher nicht gebrauchte
Substanzen verwendet werden, {iber deren Wirkunyg
auf den Organismus nur wenig bekannt ist, steht der
Arzt oft vor sehr schwierigen Problemen. In Zwei-
felsfiallen kann nur cine iiber lingere Zeit sich er-
streckende Beobachtung der Arbeitsverhiiltnisse,
verbunden mit wiederholten Untersuchungen der
Arbeiter, die notwendige Abklidrung bringen.

Andere berufshedingte Erkrankungen, wie Infra-
rotstar, Larmschwerhdrigkeit, Schiidigungen durch
Réntgen- und Radiumstrahlen usw., spielen im Ver-
gleich zu der Gesamtzahl der Vergiftungen eine
untergeordnete Rolle. Zwar ist die Lirmschwer-
horigkeit sehr verbreitet: sie erreicht aber nur aus-
nahmsweise schwere Grade, die ¢ine ernstliche Be-
eintrichticung von Lebensfreude und Arbeitsfithig-
keit mit sich bringen wiirden. Es ist heute gliick-
licherweise in den meisten Fidllen moglich, durch
persiuliche Schutzmittel (Brillen, Gehérschittzer,
Schutzschirme und Schiirzen) derartige Gefiahrdun-
gen auf ein Minimum zu beschriinken.

Wihrend gewisse Berufskrankheiten schon seit
selir langer Zeit bekannt sind, haben andere Pro-
bleme der Arbeitsmedizin sich erst im Lauf der Ent-
wicklung der Industrie wihrend des letzten Jahr-
hunderts ergeben. Um 1820 betrug die tigliche Ar-
beitszeit fiir Kinder von sieben bis vierzehn Jahren
in den Textilfabriken von Yorkshire 13 Stunden mit
lediglich 30 Minuten Unterbruch fiir das Mittag-
essen. In den Bergwerken wurden gelegentlich fiinf-
bis sechsjilirige Kinder in zwdlfstiindiger Arbeits-
zeit beschiftigt, In Derbyshire kamen Jugendliche
von sechzehn Jahren oft 36 Stunden nicht aus dem
Bergwerk, Unter diesen Verhiiltnissen bedeutete das
Kinderschutzgesetz von 1833 (Act fo Regulate the
Labour of Children and Young Persons in Mills and
Factories), das eineirztliche Untersuchung aller Kin-
der von neun bis dreizehn Jahren hinsichtlich jhrer
Arbeitstauglichkeit verlangte, einen gewissen Fort-
schritt. Das Gesetz hatte vorerst vor allem den
Zweck festzustellen, ob die Kinder das vorgeschric-
bene Mindestalter erreichit hiitten. Da oft kein Ge-
burtsschein vorhanden war, mubite der Arzt die Ent-
wicklung des Kindes schiitzen. Im Lauf der Zeit hat
sich dann die Zweckbestimmung dieser Unter-
suchungen, die heute in zahlreichen Lindern durch-
gefiilirt werden, stark gedindert. Die Feststellung der
Berufsreife ist zwar immer noch ein wesentliches
Ziel, Daneben soll aber auch abgekliirt werden, ob
der Jugendliche nicht etwa bestimmie k&rperliche
oder seelische Mingel aufweise, die im fiir die
vorgesehene Arbeit untauglich machen, weil er sonst
sich selher und allenfalls auch seine Mitarbeiter ge-
fithrden wiirde, Eng verbunden damit ist die Frage
nach der Berufseighung. Diese kann in einzeinen
Fillen durch an sich belanglose Anomalien, wie
Farbenblindheit, PlattfiiBe, feichte Krampfadern
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usw., in Frage gestellt sein, Es ist Saclie des Spe-
zialarztes, der die Anforderungen in den einzelnen
Berufen kennt, den Jugendlichen iiber die mdglichen
Auswirkungen solcher Zustiinde aufzulkliren.

In mancher Beziehung verwandt mit der Frage der
drztlichen Uberwaclhung der Jugendlichen ist das
PProblem der Wiedereingliederung von Rekonvales-
zenten in den Arbeitsprozefl, Nach lingerem Krank-
heitslager ist meist das Training fiir die kérperliche
Arbeit weitestgehend verlorengegangen und hiufig
sind auch irreparable Defekte zurtickgeblieben. Wird
der Genesene von einem Tag auf den andern pldtzlich
wieder vor die volien Arbeitsanforderungen gestellt,
so sind Versager hiinfig, und diese bedeuten fiir den
Betroffenen oft einc grolle Enttiuschung. Es ist
Sache des Arztes, den Rekonvaleszenten auf diese
Umstinde aufmerksm zu machen und ihn hinsicht-
lich eines zweckmiiBigen 1'rainings zu beraten; ein
Erfolg ist allerdings oft nur erreichbar, wenn auch
der Arbeitgeber den vorliegenden Umstinden in
wohlwollender Weise Rechitung trigt,

Nach dem ersten und auch wieder nach dem zwei-
ten Weltkrieg stellte sich in den ehemals kriegfiik-
renden Lindern die Aufgabe, einer grofen Zahl von
Kriegsinvaliden in der Industrie geeignete Arbeit zu
verschaffen. Es gelang tatsiichlich, durch Einrichtung
passender Arbeitsplitze, durch die Konstruktion von
Spezialprothesen und entsprechende Anlernkurse
einen selir groBen Teil der Invaliden soweit zu brin-
wen, dal sie wicder vollwertige Arbeit leisten konnten
und den Gesunden meist fediglich wegen ihrer be-
schriinkten Verwendbarkeit nachstanden, Die Erfah-
riungen mit den Kriegsinvaliden haben sich auch im
Interesse der Invaliden des Zivillebens sehr giinstig
ausgewirkt. In England bestelit heute eine Vorschrift,
dal jeder Betrieb mit mehr als 25 Arbeitern 3 %
Invalide beschiftigen mufl. Dadurch wird nicht nur
eine starke Entlastung der 6ffentlichen Fiirsorge er-
reicht, sondern es gelingt auch, die psychologischen
Nachteite, die die Invaliditiit oft mit sich bringt,
weitgehend zu beheben, da der Invatide vom Gefiilil
der Unbrauchbarkeit befreit wird.

Ein weiterer Zweig der Arbeitsmedizin, die Ar-
beitsphysiologie, hat sich im Zusammenhang mit dem
Auikommen der wissenschaftlichen Betriebsfiihrung
und der Rationalisierung entwickelt. Sie ist bestrebt,
die Bedingungen festzulegen, unter welchen eine
bestimmte Arbeit am besten und raschesten bei we-
ringster Ermiidung ausgefiihrt werden kann. Sie be-
falit sich in erster Linie mit der Einrichtung der Ar-
beitspliitze (auch Werkzeuy, Belenchtung, Innen-
klima usw.}, mit der Einteilung der Arbeitszeit (Pau-
sen usw.), dem Zeitpunkt und der Zusammmensetzung
der Zwischenverpflegungen und iihnlichen Fragen
und versucht dabei, neben den Anliegen des Tech-
nikers, die ja immer im Vordergrund stelien werden,
diejenigen des PPhysiologen zur Geltung zu bringen.
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Besondere Bedeutung hat die Arbeitsphysiologie fiir
Berufe, wie detjenigen des Chauffeurs, des Piloten
oder des Kranfiihrers, wo jede kdrperliche Indisposi-
tion schwere Folgen haben kann. Aber auch bei FlieB-
arbeit, wo besonders hohe Anforderungen an die
genaue Zusammenarbeit einer grilleren Gruppe von
IPersonen gestellt werden miissen, hat sich die Ana-
lyse des Arbeitsvorganges nach physiclogischen
Giesichtspunkten oftmals als niitzlich erwiesen. Wo
unter extremen iuBeren Bedingungen, z.B. bei
groBer Hitze oder bei groBer Kiilte, gearbeitet wer-
den muB, sucht die Arbeitsphysiologie zusammen mit
der Arbeitshygiene nach den Mitteln, mit denen all-
filligen Nachteilen begegnet werden kann (Beklei-
dung, Getrink usw.): Sie stiitzt sich dabei in erster
Linie auf die Erfahrungen, die bei Untersuchungen
an Arbeitern unter den {iblichen Arbeitshedingungen
gewonnen worden sind. Es hat sich gezeigt, dali bei
Berufsarbeitern haufig eine sehr weitgehende An-
passung auch an ungewdhnliche Bedingungen er-
folgt, so daRl Laboratoriumsversuche, die an berufs-
fremden Versuchspersonen gewonnen werden, den
praktischen Verhiltnissen oft nicht geniigen.

_ In engem Zusammenhang mit der Arbeitsphysio-
logie steht die Arbeitspsychologie. Englische Fach-
leute geben an, daBl sehr viele Absenzen bei den In-
dustriearbeitern (rund 30 %} nicht durch Unfille und
Krankheiten im iiblichen Sinne des Wortes verur-
sacht wiirden, sondern durch Beschwerden neu-
rasthenischer Art, Diepressionen, Angstzustiinde usw,
Sie werden allerdings gewdohnlich unter anderen Be-
zeichnungen registriert und kénnen nur, erfalit wer-
den, wenn man systetnatisch darauf achtet, Die Be-
deutung dieser Zustinde erwies sich vor allem wih-
rend des Krieges, wo unter erschwerten allgemeinen
Bedingungen zahlreiche industrieungewohnte Arbei-
ter nnd vor allem Arbeiterinnen in die Fabrik ge-
schickt werden mufiten. Die Ursache der grollen
Hiufigkeit der Absenzen liegt, abgesehen von den
personlichen Verhiltnissen, zum Teil in den allge-
meinen Lebensbedingungen der Industriebevélke-
rung, zum Teil aber auch unmittelbar in den Be-
sonderheiten der industriellen Arbeit. Der Erfolg der
industriellen Produktion hingt sehr weitgehend von
einer straffen Organisation der Zusammenarbeit aller
Beteiligten ab. Auf die perstnlichen Bediirfnisse und
Wiinsche der einzelnen Arbeiter in bezug auf Ver-
richtung, Arbeitsplatz, Arbeitsdauer, Stundenplan
usw, kann dabei naturgemill nur in beschrinktem
Umfang Riicksicht genommen werden. Die Arbeits-
teilung hat im weiteren dazu gefiihrt, dall die Arbeit
fiir den einzelnen oft sehr einténig geworden ist und
die vielfach notwendigen, sehr detaillierten Arbeits-
vorschriften haben die Selbstindigkeit in der Ge-
staltung der eigenen Titigkeit stark eingeschrinkt,
Dementsprechend vermag die Arbeit oft ihre Funk-
tion als Grundlage der Personlichkeitseniwicklung
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nur noch mangelhaft zu erfitllen. Der Arbeiter sucht
zwar vielfach inseiner Freizeit eine Komipensation flir
das Ungeniigen in seiner Broterwerbstiitigkeit. Frei-

- zejtbeschiftigungen kommen aber oft iiber das Spie-

lerische nicht hinans und vermdgen deshalb hiufig
nicht denjenigen Halt zu verleihen, den eine psvcho-
logisch vollwertige Berufsarbeit bietet. Wenn man
beriicksichtigt, dall der Arbeiter auch aullerhalb des
Betriebes oft in beschrinkten Verhitltnissen lebt, die
manche Gelegenheit zu ZusammenstéBen und Rei-
bungen bergen, so wird verstindlich, weshalb unter
all diesen Einfliissen psychogen bedingte Stdorungen
s0 hiufig sind.

Die Arbeitsmedizin befafit sich bei ihren Be-
mithungen zur Krankheitsverhiitung in erster Linie
mit den Verhiltnissen am Arbeitsplatz. Es ist jedoch
zu beachten, dal} vielfach die moderne Arbeitsweise
und Arbeitsorganisation nicht nur die Verhiltnisse
am Arbeitsplatz, sondern auch die allgemeinen Le-
bensbedingungen und Lebensgewohnheiten beein-
fluBt (z.B. Wohnen in stiidtischen Mietskasernen,
Mahlzeiten auswiirts, ungewdhnliche wechselnde
Tageseinteilung bei Schichtarbeit, regelmiBiges Be-
niitzen zugiger, tberfiillter Transportmittel usw.).
Diese Umstinde, die einen weiteren Umkreis erfas-
sen, miissen oft in die arbeitsmedizinische Betrach-
tung einbezogen werden. Mancherlei bei der Arbeit
manifest werdende Stdrungen sind nicht durch ecine
einzige wolilumschriebene Ursache am Arbeitsplatz,
sondern durch eine ganze Reihe von Faktoren be-
dingt. Dies gilt vor allem fiir Uberarbeitungsschiden,
aber auch z, 13, fiir viele rhenmatische Erkrankun-
gen, deren Bekiimpfung nur dann gute Resultate er-
geben kann, wenn sowohl allfillige Noxen am Ar-

~ beitsplatz als auch solche, denen der Arbeiter wih-

rend der Freizeit ausgesetzt ist, beseitigt werden.
Eine scharfe Abgrenzung zwischen Arbeitshygiene
und allgemeiner Hygiene ist dementsprechend oft
nicht durchfiihrbar.

Der grofite Teil der vorliegenden Aufgaben kann
woh!l von den praktischen Arzten in Verbindung mit
bestehenden Fiirsorgeinstitutionen gelést werdean.
Voraussetzung ist eine hinreichende Ausbildung auf
diesem Spezialgebiet. Einzelne hygienische Fragen
reichen allerdings so weit in das Gebiet der Technik
hinein, dall ihre Bearbeitung nur spezialisierten
Amtséirzten moglich ist, die jederzeit Zutritt zu den
Fabriken haben, um dort ihre Erhebungen zu ma-
chen.

Das vermehrte Interesse, das in den letzten Jahr-
zehnten der Arbeitsmedizin entgegengebracht wor-
den ist, ist auf verschiedene Umstinde zuriickzu-
fiihren. Von Bedeutung war zweifelios die Entwick-
fung der Medizin und die klarere Erkenntnis der ver-
schiedenen Gefahren. Wichtiger ist aber woll noch,
dali die Einstellung gegeniiber dem Arbeiter sich
wesentlich gewandelt hat. Lange Zeit standen weite
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Kreise dem Arbeiterstand mit Geringschitzung, zum
mindesten aber vollig gleichgiiltiy gegeniiber. Heute,
nachdem zwei Weltkriege den alten gesellschaft-
lichen Rahmen weitgehend zerstdrt haben und die
zunhehmetide Zahl und die bessere Organisation den
Fabrikarbeitern ein erliebliches politisches (Gewichit
verliehen hat, genieit der Arbeiter vernehrte Wert-
schitzung und seine Sorgen finden vermehrte Be-
achtung, Seit dem engmaschigen Ausbau der obliga-
torischen Versicherung sind weite Kreise an seinem
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Wohlergehen unmittelbar interessiert. Allgemein
werden Krankheiten und Siechtum heute viel weniger
als friiher als unabwendbares Schicksal hingenom-
men. Insbesondere gilt diese Einstellung gegeniiber
den berufsbedingten Erkrankungen, deren Ursache
weitgehend in kiinstlich geschaffenen Umweltsbe-
dingungen zu suchen ist. So kommt in der Ent-
stebing der Arbeitsmedizin vielfach eine neue Ein-
stellung gegeniiber den Fragen der 8ffentlichen Ge-
sundheitspflege zum -Ausdruck.



